
тис. грн.

Всього
за розрахунком 

МФУ

направлено 

додатково з 

міського бюджету

Всього загальний фонд, в т.ч. 288 521,0 284 437,2 317 078,5 182 387,7 176 983,7 5 404,0 9,9

заробітна плата з нарахуваннями 229 041,6 228 857,4 238 904,6 140 803,4 140 803,4 4,3

видатки на оплату комунальних послуг та 

енергоносіїв
37 909,7 35 025,0 56 483,4 30 218,1 30 218,1 49,0

інші захищені статті видатків 18 533,0 17 778,0 19 895,2 10 453,1 5 962,2 4 490,9 7,4

інші не захищені статті видатків 3 036,7 2 776,8 1 795,3 913,1 913,1 -40,9

питома вага захищених статей в 

загальному обсязі видатків
98,9 99,0 99,4 99,5

Всього спеціальний фонд 

(бюджет розвитку), в т.ч.
5 311,6 5 209,1 6 500,0 0,0 0,0 22,4

придбання обладнання 1 389,8 1 305,2 1 895,0 36,3

проведення капітальних ремонтів 3 921,7 3 903,9 4 605,0 17,4

Затверджено з 

урахуванням 

змін (без Кт 

заборгованості)

Очікуване 

виконання 
Проект

2015 рік

в т. ч. освітня субвенція

Комунальні послуги та енергоносії   - виходячи з затверджених лімітів споживання та діючих станом на 01.01.2015 цін і тарифів, з урахуванням коефіцієнту 

підвищення - 1,131;

Захищені статті видатків - передбачені видатки на харчування дітей та учнів  виходячи з встановленої вартості харчування та фактичних діто-днів 2014 року  

(в тому числі 590,6 тис. грн. на забезпечення безкоштовним харчуванням дітей учасників АТО, та дітей, батьки яких загинули під час проведення АТО) та 

одноразова допомога дітям-сиротам, та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповнюється 18 років;

Інші незахищені статті видатків  - на придбання шкільної та спортивної форми для дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, придбання 

класних журналів, атестатів та свідоцтв ,  також передбачено видатки на проведення промивки систем теплопостачання закладів освіти,  проведення 

енергозберігаючих заходів (заміна вікон) та видатки для забезпечення утримання установ та виконання умов договорів.

Видатки галузі "Освіта"

У видатках 2015 року передбачено:

Заробітна плата з нарахуваннями  - передбачено обовязкові виплати, виходячі з умов оплати праці, надбавка за престижність педагогічним працівникам в 

розмірі 15 % посадового окладу, щорічна грошова винагорода - 10 %, індексація заробітної плати (виходячи з фактичних видатків листопада 2014 року);

2014 рік

% 

відхилення 

(2015/2014) 


